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FICHE DE POSTE  
 

Intitulé du poste Agent Entretien Voirie 

Condition d’accès au poste  PERMIS B obligatoire, et C serait un plus 

IDENTITE DE L’AGENT 

Nom, prénom   

Statut, cadre d’emplois, catégorie, 
grade  

 

 

PRESENTATION DU SERVICE D’AFFECTATION 

Mission principale du service  Entretien de la voirie 

Composition du service (effectif)  4 

Positionnement du poste 
Agent du service Voirie, sous la hiérarchie du Chef du Service Voirie, 
rattaché au Responsable du CTM, au sein de la Direction des Services 
Techniques 

 

MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE 

Mission principale, raison d’être ou 
finalité du poste  

✓ Entretien courant de la voirie communale 
✓ Petits travaux de voirie 

Missions et activités du poste 

 
✓ Réaliser l’essentiel des interventions techniques sur la voirie 

communale 
✓ Assurer la mise en place et effectuer des opérations de 

maintenance sur le mobilier urbain  
✓ Exécution des travaux de la chaussée nécessaires à la bonne tenue 

de la voie publics 
✓ Mise en place de la signalisation verticale permanente ou 

temporaire 
✓ Marquage de la signalisation routière horizontale 
✓ Entretien et nettoyage des espaces et voiries publics,  
✓ Curage de fossé 
✓ Chargement, transports, mise en place du matériel de la collectivité 
✓ Tri sélectif et évacuation en déchèterie lors du ramassage des 

encombrants ou de travaux 
✓ Ramassage des dépôts sauvages, remplacement des sacs dans 

les corbeilles de propreté  
✓ Nettoyage WC publics 
✓ Maintenance de l’outillage utilisé lors de travaux 
✓ Entretien des équipements et véhicules du service 
✓ Participe aux différents travaux du service 
✓ Relevé des dégradations sur les bâtiments ou domaine public  
✓ Renfort aux autres services du CTM 
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Conditions de travail 

 
Temps de travail  hebdomadaire : 35h 
 
Horaires : 
Lundi /mardi /jeudi /vendredi 7h00 à 12h00 et de 13h30 à 16h30  
Mercredi de 7h00 à 11h00 et de 13h00 à 16h00 (1 RTT un vendredi sur 2 
hors congés de Noel et d’été) + astreintes techniques 
 
Lieu de travail : Commune de Meximieux 
 

Moyens matériels à disposition : Matériel électroportatif, filaire, etc …. 
Outillage, camion  benne  3.5T, balayeuse, camion benne 16.T, tracteur, 
chariot élévateur, véhicules léger, matériel de viabilité hivernale, 
téléphonie, équipement de protection individuelle 
 

 

COMPETENCES REQUISES SUR LE POSTE 

Profil du poste  

 
Les « savoirs » :  
 
Connaître et savoir appliquer les techniques d’entretien de la voirie 
 
Les « savoir-faire » :  
 
Respect des consignes de sécurité  
Port obligatoires des équipements de protection individuel  
Comprendre une notice d’entretien, une consigne 
Rendre compte après intervention 
Connaître les risques de toxicité des produits 
Détecter le dysfonctionnement d’un équipement, d’une machine… 
 
Les « savoir-être » :  
  
Travail en équipe ou individuel, capacité d’écoute, flexibilité et capacité 
d’adaptation aux demandes, rendre-compte à son supérieur hiérarchique. 
Travail en milieu urbain, écoute des habitants, capacité d’adaptation aux 
contraintes locales 
 
 

 
 
 
 
 

 

Date et signature de l’agent :  
 

Date et signature du supérieur hiérarchique direct 

 

 
 

L’autorité territoriale dispose du pouvoir hiérarchique qui lui permet de décider seule, en fonction des besoins et de l’intérêt du service, 
de modifier le volume des missions et l’affectation des agents.  Ces changements s’effectuent dans le respect des missions du cadre 
d’emplois de l’agent, des lois et règlements qui encadrent le statut des fonctionnaires et agents publics. 

 


